_‘:}‘.d/,.‘dv nilia
SAFA

ACUERDOS ESCOLARES
DE CONVIVENCIA

COLEGIO GABRIEL

TABORIN NIVEL INICIAL



St o
SAFA

CUERPO NORMATIVO
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

-Generar oportunidades para respetar el ideario de las escuelas SAFA. No se
aceptaran conductas que obturen el espiritu de Familia en la realizacién de la tarea
diaria.

- Reafirmar la identidad nacional manifestando respeto por los simbolos patrios,
por lo que no se admitirdn gestos o0 acciones que la ofendan. - Favorecer el respeto por
el espacio escolar al presentarse en la Institucion, cuidando el aspecto personal, la
higiene y la utilizacién de vestimenta oportuna para el &mbito educativo.

- Promover una convivencia desde la perspectiva de derechos basada en el respeto
y la tolerancia hacia los demds, evitando un lenguaje ofensivo, conductas
discriminatorias, malos modos o cualquier tipo de violencia que vulnere la integridad de
las personas.

- Fortalecer acciones solidarias con el objetivo de alcanzar el bien comun y mayor
justicia social, por lo tanto, no se aceptaran conductas que debiliten su desarrollo.

- Cultivar la responsabilidad frente a los deberes y derechos de cada uno de los
miembros de la comunidad, por lo que no se admitira el incumplimiento a las demandas
de la Institucion a la que pertenecen.

- En el trabajo familia- escuela se favoreceran las condiciones para el cumplimiento
de los acuerdos escolares de convivencia de cada sala, elaborados todos los afios entre
el grupo de alumnos y docentes.

- Propiciar la participacion responsable en las actividades de la institucion de una
manera reflexiva, sin admitir conductas prejuiciosas y/o de censura. - Fomentar el
respeto:

v A la infraestructura de la escuela, tanto de los objetos como de los
elementos.

v Los tiempos establecidos por la institucion, tanto de ingreso como de
egreso.

v Los espacios de la institucion que ademas incluyen el estacionamiento, el
saldén polifuncional, la pileta, la capilla, entre otros espacios de

convivencia comunes. Por lo que no se aceptaran manifestaciones que

atenten contra la integridad y organizacién del establecimiento.

- Promover el respeto en el uso pedagdgico y responsable del celular y de los
diferentes dispositivos digitales para favorecer las condiciones de ensefianza-
aprendizaje, en todos los espacios y tiempos escolares.



St o
SAFA

Propiciar la responsabilidad en el uso de las redes sociales cuidando la integridad
de las personas y de la escuela, por lo que no se permitiran publicaciones que atenten
contra ella. No se permitira el uso del celular y/o dispositivos digitales que interrumpan
el desarrollo de las actividades educativas o que se utilicen con el fin de agredir, difamar,
dar datos falsos, filmar, sacar fotos dentro de la institucion y divulgarlas por otros medios
digitales, a excepcion de los canales oficiales autorizados por el colegio y las familias.

- Promover actitudes de responsabilidad afectiva entre los vinculos de la comunidad
educativa basadas en la educacién sexual integral (ESI). No se admitirAn conductas que
obstaculicen la apropiacion de los derechos humanos (DDHH).
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ACCIONES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ACORDADAS
La norma escolar es la respuesta institucional a los conflictos reales o hipotéticos y

tiene como finalidad buscar parametros de resolucién democratica e inclusiva de todos
los actores de la institucion. Tenemos en claro que la presencia de normas no
garantiza la ausencia de conflictos, pero si pone de manifiesto la voluntad institucional
de exponer un mecanismo superador del mismo. Las normas deben promover la buena
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Para aprender a
convivir deben cumplirse determinados procesos que, por ser constitutivos de toda
convivencia democrética, su ausencia dificulta su construccion.

Toda convivencia parte del respeto, del encuentro con el otro y supone: interactuar,
establecer vinculos que impliquen reciprocidad, dialogar, participar, comprometerse,
compartir propuestas, intercambiar ideas, acordar, encontrar los aspectos comunes,
integrar, entre otras acciones.

Para la implementacion de acciones ante el incumplimiento de las normas acordadas,
se tendran en cuenta los criterios de gradualidad, proporcionalidad y contextualizacion.
Segun el criterio de proporcionalidad se considera:

Falta Leve

Las faltas leves son consideradas una conducta contraria a las normas y acuerdos del
AEC que interrumpe con el normal funcionamiento de las actividades escolares y/o
perturba/molesta a otros.

Falta Moderada

Es considerada falta moderada cuando, ante la reiteracion de un comportamiento
inapropiado y/o cuando la transgresion a la norma ponga en riesgo a la propia persona,
0 a los demas actores institucionales y al edificio escolar.

Falta Grave

Es cuando la transgresion afecta o perjudica a la propia persona, a los demas actores
institucionales y al edificio escolar. Luego de haber cumplimentado los pasos de las
sanciones leves y moderadas.

CRITERIO DE GRADUALIDAD:
> Dialogo respetuoso en un &mbito de privacidad.
> Espacio de conversacion o acompafiamiento para reflexionar sobre la situacién y sus efectos
en la convivencia. Breve pausa o tiempo de espera en compaiiia, que favorezca la calmay
el retorno a la actividad.
> Registro institucional para dar continuidad al seguimiento y generar acuerdos de mejora.

Comunicacion interna con el equipo de trabajo para acordar criterios de intervencion

compartidos.
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> Conversacién guiada y acompafiada por adultos responsables, orientada a la
resolucion del conflicto.

> Espacio de reflexion colectiva sobre el hecho, sus causas y posibles acciones reparatorias
destacando el valor educativo de las mismas.

> Encuentro de los actores involucrados para acordar estrategias comunes de
acompafiamiento.

> Disefio de una propuesta de mejora con firma de acta acuerdo a cumplir (ajustado a la edad
y singularidad de los sujetos involucrados).

> Intervencién y asesoramiento del equipo de orientacion escolar, cuando la situacién lo requiera
y el equipo directivo lo solicite Reunidon conjunta entre los referentes institucionales
involucrados y el equipo directivo, para analizar el caso.

> Intervencion interdisciplinaria orientada a comprender la singularidad del conflicto y planificar
respuestas acordes. Elaboracién de estrategias de abordaje personalizadas, que atiendan al
restablecimiento del lazo social y a la reparacion simbdlica destacando el valor educativo de
las mismas.

> Suspension momentanea y breve de alguna actividad grupal, Gnicamente cuando sea
necesario preservar el clima institucional y favorecer la reflexion.

> La suspension durara hasta tres dias como maximo con aviso a la familia. > Solicitud de

cambio de institucion con el acompafiamiento de la supervision de zona.

Contextualizacion: Se considerara el analisis situacional, la trayectoria escolar y la
perspectiva de los involucrados.



